VIELE PROBLEME BEGINNEN NICHT DORT, ROCHOW PROZESSBERATUNG
WO SIE SICHTBAR WERDEN.

Wenn Fuhrung und Was wurde sich -
Zusammenarbeit ins verandern, wenn dieses g
Stocken geraten. Thema endlich geklart !
ware?
Unklare Verantwortlichkeiten Warum funktioniert Zusammenarbeit ; o
Entscheidungen, die liegen bleiben el et sl sy - ‘\
Konflikte, tber die niemand spricht Warum bleiben Entscheidungen \
Flhrungskrafte im Tagesgeschaft immer wieder liegen? \ \
Veranderungen, die nicht ankommen W eV e
bei Mitarbeitenden nicht an?
Wie gelingt Fihrung oder Nachfolge
Das kostet Zeit, Energie und oft mit weniger Reibung? ROCHOW PROZESSBERATUNG
auch gute Mitarbeitende.
Sie miissen die Losung noch nicht kennen.
Ich unterstiitze Unternehmen dabei, die FUhru ng klaren-
eigentlichen Ursachen sichtbar zu machen, Organisationen
Klarheit zu schaffen und Veranderung so zu entWiCkeln ] Veréinderung

gestalten, dass sie im Alltag wirklich wirkt. 30 Minuten - unverbindlich - persdnlich

wirksam machen.

FUr Unternehmen, die nicht nur veréndern,

KLARHEIT IST DER ANFANG Victor Rochow sondern nachhaltig etwas bewirken wollen.

VON VERANDERUNG. +49 170 401 3142
info@rochow-prozessberatung.de

27 JAHRE - 400+ UNTERNEHMEN
1.600+ FUHRUNGSKRAFTE




WO VERANDERUNG KONKRET ANSETZT

Organisation &
Veranderung
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Organisationsberatung

Wenn Strukturen, Rollen oder Ablaufe
nicht mehr zur Realitat des
Unternehmens passen.

Change Management

Damit Verdnderung nicht nur beschlossen,

sondern verstanden und umgesetzt wird.

Unternehmensnachfolge

Damit Verantwortung, Wissen
und Flhrung nicht erst geklart werden,
wenn es bereits kritisch wird.

FUHRUNG & ZUSAMMENARBEIT

Klar fuhren.
Besser zusammenarbeiten.

WIE ICH ARBEITE

Ich beginne nicht mit
der Losung. Sondern mit
den richtigen Fragen.
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Filhrung & Coaching

Fur FOhrungskréfte, die auch in
schwierigen Situationen klar entscheiden
und wirksam handeln wollen.

Kommunikation & Konflikte

Wenn unausgesprochene Spannungen
Zusammenarbeit, Leistung oder
Vertrauen belasten.

Fiuhrungskrafteentwicklung
Damit gute Fachkrafte nicht nur

Verantwortung Gbernehmen, sondern
lernen, wirksam zu flihren.

fir geeignete KMU maglich

INQA-Schnellcheck nutzen
und Férdermdglichkeit prifen.

01  VERSTEHEN

Was passiert wirklich -
und warum?

02 KLAREN

Was braucht Entscheidung
oder Orientierung?

03  GESTALTEN

Welche L&sung passt zu Menschen
und Organisation?

04  UMSETZEN

Wie wird aus Erkenntnis
tatsachliche Veranderung?

400+ Unternehmen begleitet
1.600+ Fuhrungskrafte qualifiziert




